Politicile Europene de combatere a saraciei si excluderii sociale

Impresia comund a nivelului de trai din Uniunea europeanad este cd
aceasta este o uniune stabila si bogata. Insa, dimpotriva, potrivit
statisticilor Eurobarometer exista cel putin 84 milioane de oameni traind
cu riscul de saracie. Exista mai multe definitii ale saraciei si excluderii
sociale. Cea mai comuna este aceea ca saracia este conditia oamenilor de
a nu avea mijloace pentru a-si permite si procura materiile de baza pentru
nevoile umane. Exista nivele diferite de saracie in fiecare tara si nivelul de
saracie este diferit in relatie cu nivelul economic al tarii. Putem defini
excluderea sociala ca un proces care se ocupa de separarea sociala,
grupuri detasate si indivizi prin a-i preveni de la participarea normala la
viata de zi cu zi.

Exista 3 nivele diferite de saracie si toate au relatii diferite cu excluderea
sociala. Primul grup este reprezentat de oamenii saraci care nu au destui
bani pentru a supravietui, dar nu sunt exclusi din punct de vedere social.
Cel de-al doilea grup constituie oamenii care sunt saraci si exclusi social,
dar care inca au forta sa reactioneze in legatura cu situatia lor. Cel de-al
treilea grup este format din oamenii care sunt saraci, exclusi social si
incapabili de a reactiona la situatia lor. (saracie extrema)

in 7 Aprilie 2020, raportorul Parlamentului European, Ilda Figueiredo, a
prezentat un raport schita in legatura cu rolul venitului mediu in
combaterea saraciei si promovarea unei societati care promoveaza
includerea celor detasati in Europa. Acest pas a fost luat pentru a
implementa in mod activ Agenda Sociala, publicata in Februarie 2005 si
avea numai o forma de consultatie. Potrivit Agendei Sociale, toate statele
membre UE au fost invitate sa introduca salariul minim mediu la nivel
national si daca Raportul Schita va fi acceptat, acest salariu va deveni
obligatoriu.

Raportul Schita accentueaza importanta actionarii in reducerea sau
eliminarea riscului de saracie, in special intre femei, copii, someri, cei
platiti prost si discriminati. Potrivit acestui document, Anul European de
Combatere a Saraciei si Excluderii Sociale ar trebui, de asemenea, sa aiba
un impact esential in procesul de constientizare a problemelor de
excludere sociala si sa promoveze in mod activ idei si politici privind
includerea. Redistributia corectda a bogatiei si masurile de venit pentru a
asigura o coeziune economica si sociala eficienta ar fi principalul obiect
atunci cand includerea sociala este necesitata. Acest Raport Schita ar
trebui sa ajute in atingerea unora din cele cinci scopuri principale
(inlaturarea riscului de saracie pentru 20 de milioane de oameni) din
documentul de strategie “Europe 2020".

Dupa cum spunea Ministrul Bulgar al Muncii si Politicii Sociale, o parte din
masurile sugerate pentru Anul European de Combatere a Saraciei si
Excluderii Sociale vor consta in intalniri cu oameni dezavantajati pentru ca



acestia sa ia parte activ la procesul de luare a deciziilor. Unele din temele
de baza care vor fi discutate in concordanta cu anul sunt: egalitatea intre
sexe, saracia la nivelul copiilor, reducerea transmiterii saraciei de la
generatie la generatie, includerea cat mai multor oameni discriminati in
piata de munca, egalitatea in accesul la servicii, educatia, sanatatea,
cultura, sportul, lupta impotriva discriminarii pe piata de munca si
includerea sociala a grupurilor etnice si oamenilor cu dezavantaje.

Deschiderea ceremoniei Anului European 2010 in Romania a avut loc in
Bucuresti, la Casa Poporului, in 19 Februarie. Evenimentul va strange
reprezentanti ai Comisiei Europene, oficiali ai Guvernului Roman si
reprezentanti ai unor organizatii internationale importante in campul social,
cum ar fi World Bank, UNICEF, IOM, Consiliul Europei, UNDP si altii. Mai
mult decadt atat, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
organizatorul evenimentului, a invitat, de asemenea, reprezentanti ai altor
ministere romane cu responsabilitati in domeniul institutiilor publice de
nivel local relevante si mai mult de 150 de ONG-uri active din toata tara.
Agenda conferintei va include discursuri de deschidere de nivel inalt si in
prima sesiune vor fi prezentate programele nationale pentru combaterea
saraciei diferentelor sociale din unghiuri diferite: educatie, piata muncii,
sanatate si dezvoltare regionala si coeziune sociala. A doua sesiune va
aduce in atentie proiecte de succes facute de catre ONG-uri pentru
grupurile vulnerabile, iar a treia va prezenta povestile unor oameni care
au experimentat saracia si/sau excluderea sociala.

Programul National al Italiei, care a fost pregatit de Ministerul Italian de
Munca si Politica Sociala, planuieste sa innoiasca strategia de combatere a
saraciei In contextul economic si social al tarii si sa adreseze noile politici
guvernamentale italiene. Raportul National Strategic 2008-2010 impotriva
saraciei si “White Paper on the future of the social model” s-au concentrat
pe nivelele de participare sociala, responsabilitatea dintr-o comunitate in
prevenirea si combaterea saraciei si activarii unui proces pentru includere
sociala.

Este ceva cunoscut ca nu toata lumea are acces egal la piata de munca.
Dovezi sugereaza ca oportunitatile pe piata muncii sunt influentate de
diversi factori, precum: varsta, clasa, sexul si etnia.

Oportunitati egale pe piata muncii sunt importante din perspectivele etice
si sociale, la fel ca si dintr-un punct de vedere economic. Dintr-o
perspectiva ideologica, oamenii ar trebui tratati in mod egal si merita
oportunitati comparabile. Dintr-un punct de vedere economic, angajatorii
vor trebui sa aiba de a face cu un imens potential de muncitori si
consumatori, lipsa de munca si o piata mondiala globalizata foarte
competitiva. Dovezi sugereaza ca, in prezent, oamenii au oportunitati de
munca inegale datorita discriminarii bazate pe diversi factori, unul dintre
ei fiind etnia.



Oamenii trebuie sa aiba drepturi egale, netindndu-se cont de sex, varsta,
origine sociala, etnie, religie. Acesta este unul din drepturile umane,
incluse in primul articol al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.
Depturile de proprietate sunt drepturile detinatorilor de proprietati,
drepturile de munca se aplica doar la cei care au o slujba, si chiar
drepturile educationale ale tinerilor presupun permisiunea parintilor,
sprijinul si incurajarea acestora (care uneori nu se intampla cu parintii ce
vin din familii imigrante.

"0 data ce toti cetatenii se bucura de un set generos de libertati,
suficiente pentru functionarea ca egali in societate, inegalitatile in venituri
dincolo de acest punct nu mai par atat de deranjante.” (Anderson 1999:
326). In alte cuvinte, o data ce toata lumea dintr-o societate se bucura de
cetatenie completa si drepturi corespunzatoare (educatie, training
vocational, acces la piata de munca si drepturi de asociere), inegalitatile
de venit ramase nu mai sunt o grija.

Faptul ca unii oameni se descruca mai bine sau mai prost in piata de
munca nu arata, in sine, prezenta discriminarii. Ar fi mult mai surprinzator
daca astfel de diferente nu ar fi observate. Ceea ce este mai greu de
explicat, insa, este de ce anumite grupuri de lucratori sunt dezavantajate
in piata muncii. De ce femeile si grupurile de minoritate etnica, de
exemplu, au salarii mult mai joase si oportunitati de angajare mai
proaste? In aceasta unitate ne concentram pe observarea generala ca
anumite caracteristici - sexul, rasa, religia, varsta — chiar conteaza pe
piata muncii, cand nu exista niciun motiv pentru care ar trebui sa se
intdmple acest lucru.

Discriminarea in angajari si ocupatii deseori perpetueaza saracia sau chiar
o Tnrautateste. Prin excluderea membrilor de diverse grupuri de munca,
acestia sunt restrictionati la slujbe de calitate scazuta. Acest lucru mareste
riscul de a deveni sau a ramane saraci - care reduce cu atat mai mult
abilitatea lor de a gasi slujbe care sa-i ajute sa iasa din saracie. Saracia
este, de asemenea, o cauza a muncii copiilor, deoarece parinti care sunt
discriminati in piata muncii isi obliga copii sa munceasca. Familiile cu un
singur parinte sarace, de obicei avand doar mama, si familiile imigrante
sau emigrante sunt si ele obligate sa ii puna pe copii la munca.

Rolul venitului minim nu este numai pentru a combate saracia si
excluderea sociald, ci ceea ce este mai important este ca acesta reprezinta
cea mai buna cale de a preveni aceste probleme. Potrivit raportului,
aceste probleme pot fi prevenite prin imbunatatirea calitatii slujbelor si
salariilor, crearea unui drept incontestabil la venit, garantarea unor pensii
respectabile si asigurarea unui acces comun la serviciile publice de inalta
calitate. Raportul Schita ar putea fi de o importanta enorma in asigurarea
protectiei drepturilor fundamentale ale omului in zonele economice si
sociale. Suntem de acord ca acest Raport Schita trebuie acceptat, pentru
ca va mari constientizarea cetatenilor UE, care va imbunatati, mai



devreme sau mai tarziu, situatia financiara a oamenilor care traiesc sub
linia de saracie si ajutorul pentru a include pe cei social in societate.
Aceasta propunere trebuie sa conduca la un program care trebuie
implementat in fiecare tara UE in legea muncii a fiecareia si relationat cu
alte politici active de prevenire a discriminarii femeilor si altor grupuri pe
piata muncii, precum si stabilizarea situatiei angajarilor pentru persoane
cu salarii joase.
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